附件2：

中铝信息科技有限公司
竞争上岗岗位一览表

	工作地点：北京市海淀区

	岗位代码
	部门
	岗位
	人数
	任职条件/岗位职责

	7
	中铝信息
	运维工程师
	2
	任职条件：

1.全日制本科及以上学历，40岁以下，人力资源相关或计算机相关专业；
2.熟悉中铝集团人力资源系统流程和操作，参加过中铝集团人力资源项目建设的优先；
3.有较好的人力资源业务经验，现岗位是人力资源业务岗位或离开人力资源业务岗位不超过一年；
4.具有良好的协调、沟通、组织和语言表达能力，具备良好的团队合作意识、强烈的工作责任感。

	
	
	
	
	岗位职责：
1.承担集团人力资源信息化建设和运维工作，主要包括：需求调研、业务分析、方案设计、蓝图设计、功能测试、数据准备、上线及支持、问题跟进、用户培训、后期运维，其他集团人力资源系统建设和运维相关任务；
2.完成领导交办的其他工作。

	8
	中铝信息
	初级软件开发工程师
	5
	任职条件：
1.全日制本科及以上学历，2019、2020、2021年毕业，25岁以下（硕士研究生及以上学历可适当放宽），计算机、信息管理等软件开发相关专业；
2.近期有软件开发项目经验者条件可适当放宽；
3.具有良好的协调、沟通、组织和语言表达能力，具备良好的团队合作意识、强烈的工作责任感。

	
	
	
	
	岗位职责：

1.在软件开发团队领导的指导下开展软件开发工作；
2.完成领导交办的其他工作。
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